
 

 

АННОТАЦИЯ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«Государственное и муниципальное управление» 

 
1. Нормативно-правовые основы разработки программ 
Программа разработана на основе: 

- Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- Федеральным законом от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской 

Федерации»; 

- Федеральным законом от 27.05.2003 № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской 

Федерации»; 

- Федеральный закон от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных 

(представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации»; 

- Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 15.05.2018 № 215 «О структуре Федеральных органов 

исполнительной власти». 

2. Категория слушателей 

Категория слушателей и их минимальный уровень образования: к освоению дополнительной 

профессиональной программы допускаются к освоению дополнительной профессиональной 

программы допускаются лица, имеющие высшее или среднее образование. 

3. Срок освоения программы дополнительного образования 

Трудоемкость по данной программе – 144 академических часа, включая все виды аудиторной  и 

внеаудиторной учебной работы слушателя. 

4. Цель и планируемые результаты обучения 

Целью дополнительной профессиональной программы является изучение основных принципов, 

методов и форм государственного и муниципального управления, приобретение навыков использования 

законодательства для государственного и муниципального управления и приобретения навыков 

применения и адаптации лучшего зарубежного опыта. 

Задачи:  
- приобретение необходимых навыков сбора, обработки, обобщения, анализа, прогнозирования 

необходимой информации о факторах влияния внешней и внутренней среды организации для принятия 

адекватных управленческих решений;  

- ознакомление с управленческими основами деятельности, культуры производства и мышления управленца 

нового типа с учетом накопленного отечественного и зарубежного опыта управления; 

- овладение современными методами управления (менеджмента) в организациях (на предприятиях) всех 

видов и форм собственности для их успешной деятельности в условиях рыночной экономики; 
знать:  
- основные тенденции развития государственного и муниципального управления;  
- особенности конституционного строя, правового положения граждан, форм государственного 

устройства, организации и функционирования системы органов государства и местного самоуправления в 

России; 

уметь:  
- интегрировать в деятельность подразделения положения федерального и регионального 

законодательства, инструкции и норматив; 

владеть:  

- методами реализации основных управленческих функций (принятие решений, организация, 
мотивирование и контроль);  

- навыками оценки экономических и социальных условий осуществления государственных программ. 

Требования к результатам освоения дополнительной профессиональной программы 

Результатом освоения программы является овладение и совершенствование слушателями 

теоретических знаний и практических профессиональных навыков. 

Формы аттестации и оценочные материалы 

Формы контроля 

Зачеты и тесты по освоению разделов программы. 

Итоговая аттестация 

Освоение программы завершается итоговой аттестацией в форме тестирования. 



 

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных знаний, 

умений и навыков по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации. 

Форма проведения квалификационного экзамена – письменная. 

Результаты итоговой аттестации оформляются протоколом. По результатам итоговой      аттестации 

выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца. 

 

 

 


